
PRÉPA APPRENTISSAGEPRÉPA APPRENTISSAGE

DATES : A définir (entre début avril et début juillet)

DURÉE ET PERSONNALISATION DES PARCOURS :
Volume horaire en organisme de formation : 314 h
dont 64h BAFA théorique et 7h PSC
Volume horaire immersion : PMSMP : 70h
Stage BAFA : 14 jours min

LIEU :
Groupe APSALC
16 Rue des Cortots
21121 FONTAINE-LES-DIJON

OBJECTIFS :

Développer des compétences
relationnelles, interpersonnelles et
techniques
Sécuriser l’entrée en formation
qualifiante et signer un contrat
d’apprentissage au sein du GEIQ SALTO
Intégrer le monde de l’entreprise

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

Acquérir des connaissances et
compétences dans les domaines de
l’animation
Valider le BAFA de base
Effectuer une immersion en structure

PRÉ-REQUIS :

Être demandeur d’emploi, indemnisé ou
non
Être âgé de 18 à 29 ans ou 30 ans et
plus avec une RQTH
Projet professionnel validé et
connaissance terrain de la filière
animation avec dans l'idéal réalisation
d'une immersion en entreprise en
amont

CONTENU :

Formation théorique
Immersion professionnelle
Tutorat et accompagnement
Préparation à l’entrée en formation
CPJEPS AAVQ
PSC 
BAFA de Base



MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS :

Une candidature à l’annonce d’offre d’emploi ou une prescription réalisée par le/la
conseiller/ère Mission locale ou France Travail
Un entretien téléphonique sera effectué avec les candidats sélectionnés afin de
s’assurer de la cohérence entre son projet et la formation
Un entretien de motivation + passage de tests écrits avec le Groupe APSALC
Par la suite, le candidat passera un entretien de motivation avec le GEIQ
Le candidat sera sélectionné ou non à la suite de cet entretien. Le Groupe APSALC se
réserve le droit de refuser un candidat s’il ne remplit pas les conditions exigées
Le candidat sera informé par mail de son acceptation ou non en formation
Il recevra une convocation pour le premier jour.
Durant le 1er jour de formation, le stagiaire devra signer un contrat d’engagement
Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au 6 avril.

TARIFS ET MODALITÉS DE PRISE EN CHARGE :

Formation gratuite + prise charge BAFA + PSC
Indemnisation par France Travail. Les conditions exactes d’indemnisation sont à voir
avec le/la conseiller/ère France Travail en amont de la formation

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES :

MODALITÉS D’ÉVALUATION :

Le candidat sera évalué sur les savoir-être, les savoir-faire et sur son projet
professionnel
Le stagiaire aura un livret qui permettra le suivi des objectifs avec l’organisme de
formation et la structure d’accueil (immersion) en cours et à l’issue de la formation.

Mise en situation
Jeux de rôles
Mutualisation d’expériences
Travaux en groupes et en sous-groupes
Livret de suivi stagiaire

Accompagnement personnalisé
Formations complémentaires
certifiantes nécessaires à l’insertion
Sécurisation du parcours diplômant.

La formation comprend des temps de formation en présentiel, en centre et des périodes
de stage en structure d’accueil. Les temps de formation sont réalisés en face à face
pédagogique en salle de cours ou sur le terrain (gymnase, stade...) pour les séances
pratiques.
Les présences sont validées par la signature de feuilles d’émargement par demi-journée.



PROGRAMME PÉDAGOGIQUE :

Concevoir et animer des activités de jeux
(opposition, coopération, expression,
musique et mouvement, brise-glace).
S’initier à l’animation auprès de différents
publics : enfants, adolescents, personnes
en situation de handicap.
Élaborer une séance pédagogique et
créer des activités manuelles de groupe.
Comprendre le développement
psychomoteur et l’importance du jeu
chez l’enfant.
Animer une activité scientifique ou
technique.

MODULE 2 : Le projet et L’environnement
professionnel 

MODULE 1 : Pratique et Analyse de la
pratique de l’Animation sportive et
socioculturelle

Entretiens individuels et tutorat
GEIQ et l’Alternance
Les relations entre l’employeur et le
salarié
Posture professionnelle
Gestion de l'autorité et prévention des
comportements à risque face à un public
Développement personnel
CV, lettre de motivation, simulation
d’entretiens, 
Diversité, discrimination, handicap,
violence
 Maltraitance : identifier les signes
PSC

Les outils de la bureautique : 
Word : documents professionnels
Excel : bases indispensables
Présentation : Power Point / CANVA
Outlook et communication professionnelle
Communication digitale
Intelligence artificielle 
Communication interne / externe

MODULE 3 : Communication et Outil
bureautiques 

Communication verbale et non verbale
Expression écrite et orale
Atelier théâtre

Partie théorique (8 jours de formation)
Partie Stage (14 jours en structure)

PMSMP de maximum 70 heures en
périscolaire

MODULE 4 : Communication et expression

MODULE 5 : BAFA de base MODULE 6 : Immersion professionnelle



La prépa apprentissage permet aux stagiaires d’intégrer le Groupement d’Employeurs
pour l’Insertion et la Qualification (GEIQ Salto) en contrat d’apprentissage.
À la suite de la prépa apprentissage, le jeune intégrera le Certificat Professionnel de la
Jeunesse, de l'Éducation Populaire et du Sport (CPJEPS) Animateur d’Activités de la Vie
Quotidienne (AAVQ).
Il aura la possibilité de poursuivre vers un Brevet Professionnel de la Jeunesse, de
l'Éducation Populaire et du Sport (BPJEPS) : 
-BPJEPS Animation socio-éducative ou culturelle (ASEC)
-BPJEPS Animation sociale (AS)
-BPJEPS Loisirs tous publics (LTP)

COORDONNÉES ET CONTACTS :

Inscription :
Amir HAMOU
amir.hamou@apsalc.org 
06 80 58 15 57
03 80 55 06 68

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap :
Information et adaptation des parcours en fonction
des besoins spécifiques auprès de notre Référente
Handicap :
Pascale TRACE
pascale.trace@apsalc.org

INDICATEURS :

Version : 05/02/2026

03 80 55 06 68
formation@apsalc.org

16 rue des Cortots
21121 FONTAINE-LES-DIJON

https://www.groupe-apsalc.fr/
communication@apsalc.org

SIRET : 391 860 608 00051
N° Déclaration d’activité : 27 21 03937 21

SUITES DE PARCOURS ET DÉBOUCHÉS :

*Questionnaire DIGIFORMA

Indicateur de la dernière session POEI Groupée – Animation en 2024

Note globale de la formation par les stagiaires :   4.4 / 5*
Recommandation de la formation par les stagiaires : 100%*
Taux de réussite BAFA théorique : 88.9 %
Taux de stagiaires en emploi 6 mois après la formation : 55%

Indicateur de la dernière session POEI Animation Tourisme et Loisirs en 2025

Note globale de la formation par les stagiaires : 4.4 / 5 *
Recommandation de la formation par les stagiaires : 100%*
Taux de réussite BAFA théorique : 88.9 %
Taux de stagiaires en emploi 6 mois après la formation : 70 %
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